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Anexd la Dispozitia nr.463/2022

DIRECTOR GENERAL

PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI HUNEDOARA A STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
2021-2025

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de ' Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget
' performanti verificare realizare

1.1.Adoptarea declaratiei Declaratia adoptats, Intarzieri in semnarea | Document aprobat. | 31.03.2022 | Conducerea Nu e cazul
privind asumarea agendei de diseminata si postatd pe | documentului de citre | Publicarea pe institutiei
integritate organizationald Tn | site-ul institutiei, conducerea institutiei, | pagina web a
coordonatele strategiei Declaratie comunicatd. | Reticentd in institutiei:
nationale anticoruptie Declaratie citre semnarea/asumarea https://dgaspchd.ro/

MDLPA. documentului de catre | documente/2022/D

conducerea institutiei. | eclaratie%20SNA.
PDF




1.2.Desemnarea Dispozitia Intarzieri in Document aprobat. | 30.06.2022 | Conducerea Nu e cazul
coordonatorului si gruputui de | nr.462/24.06.2022. desemnarea Lista de distributie. institutiei.
lucru pentru implementarea Transmiterea componentei comisiei. | Bazi de date
Strategiei Nationale Dispozitiel citre MDLPA.
Anticoruptie pe perioada 2021- | MDLPA.
2025 la nivelul DGASPC
Hunedoara
1.3.Consultarea angajatilor in | Numar de angajati Caracter formal al Minuta. Aprilie Conducerea Nu este
procesul de elaborare a consultati cu privire la | consultarii. Propuneri primite | 2022 institutiei; cazul
planului de integritate elaborarea planului de | Neparticiparea / de la angajati.

integritate. neimplicarea

. angajatilor
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate Nedistribuirea Plan de integritate | 30.06.2022 | Conducerea Nu este
cadrul institutiei a planului de | aprobat prin Dispozitie | Planului aprobat(e-mail, institutiei; cazul
integritate, precum $i de Director General sedintd, circular, Grup de lucru.
publicarea documentului pe Numar de angajati listd de luare la
site-ul institutiei. informati (e-mail, cunostinta).

sedintd).

Plan publicat pe site-ul

institutiei.
1.5.1dentificarea, analizarea si | Numdr de riscuri si Caracterul formal al Registrul riscurilor | Tunie 2022 | Conducerca Nu este
evaluarea riscurilor si vulnerabilititi la demersului; de coruptie; institutiei; cazul
vulnerabilitatilor la coruptie coruptie, identificate, Personal instruit Rapoarte de Responsabil
specifice institutiei. analizate si evaluate. insuficient pentru evaluare a riscuri;

aplicarea riscurilor si Grup de lucru.
metodologiet. vulnerabilitatilor de
coruptie.

1.6.Stabilirea si implementarea | Numar de mésuri de Caracter formal al Raport privind Permanent | Grupul de lucru; | In functie
mésurilor de prevenire a interventie masurilor; masurile de Comisia de de misurile
materializirii riscurilor implementate; Personal instruit remediere a Monitorizare. de
identificate. Numdr de insufictent. vulnerabilititilor. remediere

vulnerabilitati ' identificate.

remediate.
1.7.Evaluarea anuala a Grad de implementare a | Neparticiparea/ Raport de evaluare | Anual Conducerea Nu e cazul
modului de implementare a planului de integritate; | neimplicarea Directiet;
planului si adaptarea acestuia | Mésuri noi angajatilor; Grupul de lucru
la riscurile si vulnerabilititile | introduse/revizuite. Caracter formal al Comisia de
identificate si transmiterea evaludrii. Monitorizare.




citre MDLPA.

1.8.Autoevaluarea periodicda | Date si informatii Caracter formal al Raport de Anual Conducerea Nu e cazul
gradului de implementare a colectate pentru tott autoevaludrii; autoevaluare Directiei;
misurilor de transparenta indicatorii cuprinsi n Neparticiparea/ Grupul de lucru.
institutionala si prevenire a inventot. neimplicarca
coruptiei(inventarul masurilor). salariatilor.
1.9. Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite; Identificarea gresitd a | Raport incidente de | Anual Grupul de lucru; | Nu e cazul
raportarea unitard a Numdér de incidente faptelor ca incidente integritate. Consilier de
incidentelor de integritate, identificate; de integritate; eticd;
conform HG.599/2018 precum | Numdr si tipul de Lipsa de relevantd a Comisia de
si stabilirea unor masuri de misuri de prevenire datelor provenita din Monitorizare.
prevenire si/sau control urmare | si/sau control luate. gresita incadrare a
a producerii acestora. faptelor ca incidente
de integritate.
1.10. Intensificarea utilizarii Seturi de date Incarcate; | Functionarea Baza de date Permanent Grupul de lucru; | Nu e cazul
portalului SNA pentru Numar de accesari ale | deficitard a portalului; | MDLPA Persoana
cresterea gradului de informare | portalului. Acces limitat la desemnata.
a publicului despre internet;
monitorizarea implementarii Lipsa de acuratete a
SNA, a noilor tendinte si datelor incarcate.
evolutii in domeniul
integritatii.
1.11.Actualizarea Codului de | Codul de eticd al Grad scédzut de Lista de luare la Permanent | Conducerea Nu e cazul
eticd al personalului personalului contractual | participare/ cunogtinti a Directiei;
contractual si al functionarilor | si al functionarilor implicare al prevederilor Grupul de lucru
publici din cadrul DGASPC publici din cadrul angajatilor; codului etic; Consilierul de
Hunedoara. DGASPC Hunedoara Caracterul formal al Pagina de internet a eticd si comisia
actualizat, diseminat si | demersului. institutiei. de etica,
implementat semnalarea
neregularititilor
si a fraudelor.
1.12.Jmplicarea activi a Numir de sedinte de Reticenta/ Procedura privind | Permanent | Conducerea Nu e cazul
consilierului de etica in consiliere; lipsa de informare a consilierea eticd; directiei;
activitati de consiliere a Numdr activitati de personalului de a se Chestionare privind Consilierul de
personalului institutiei. informare a adresa consilieruiui de | gradul de etici.

personalului cu privire
la normele de etica;
Numar de instruiri la
care a participat

etici;

Resurse financiare
insuficiente pentru
asigurarea pregitirii

cunoastere §i
intelegere de catre
salariatii DGASPC
Hunedoara a

-
D




consilierul de etici in
vederea imbunatatirii
activitatii in domeniu.

profesionale a
consilierului de eticd;
Grad scazut de
paricipare;
Supraincdrcarea cu
sarcini a consilierului
de etica.

normelor de
conduiti etici.

1.13.Implementarea la nivelul | Numir de regulamente | Neintelegerea Site-ul institutiei Permanent | Conducerea Nu ¢ cazul
directiei a unui sistem de armonizate cu conceptulw de Cutie postali; institutiei;
avertizare a neregularititilor si | prevederile legii ”Avertizare in interes | Adresd de e-mail Persoana
a posibilelor fapte de coruptie | Tipuri de fapte asupra | public™; dedicate. desemnati sa
(cutie postala, nr. de tel de tip | cdrora s-au facut Nedesemnarea primeasca
tel-verde, adresd de e-mail avertizari in interes persoanei care s avertizari
dedicatd). public; primeascd avertizari in publice.
Numir de avertiziri In | interes public;
interes public; Lipsa de incredere a
Numir de proceduri personalului/
¢laborate. cetatenilor cu privire
la protejarea identitatii
celui care semnaleazi
nereguli;
Lipsa procedurii
privind avertizarea in
interes public.
1.14.Implementarea de sisteme | Instrument privind Lipsa resurselor Documentul prie. Permanent | Conducerea Se pot
unitare de managementul managementul calititii | financiare si umane care este acordata institutiei folosi
calitatii. implementat. in comisiile de certificarea. resurse
concurs. proprii sau
finantri
nerambursa
bile.
1.15.Sporirea mecanismelor de | Proceduri internia Lipsa resurselor Procedura Permanent | Conducerea Resurse
control in organizarea elaboratd, aprobati si financiare si umane; operationala; institutiei; proprii
concursurilor (transparenta). implementatd; Nerespectarea Numdr contestatii Comisiile de
Numir de contestatii procedurii de citre respinse/solutionate concurs,
depuse. personalul desemnat; | favorabil.




Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor s5i beneficiarilor serviciilor publice

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget
performanti verificare realizare
2.1.0rganizarea/asigurarea Numdr de programe Resurse financiare Rapoarte de Permanent | Conducerea Se va estima
participdrii la programe de derulate/activititi de insuficiente; activitate; institutiei in functie de
crestere a gradului de formare, nr.participanti; | Grad scazut de Liste de prezenta nr.participan
congtientizare si a nivelului de | Numaér certificate de participare. Certificate de tilor,
educatie anticoruptie a participare. participare. continutul
personalului( sesiuni de programului
instruire/intalniri/grupuri de
lucru in domenii ca: achizitii
publice, etica, consiliere etici,
management financiar, resurse
umane, transparenti, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilitati,
sistem de control intern
managerial, avertizarea In
interes public, IT).
2.2.Asigurarea disemindrii de | Numdr de angajati care | Tratarea cu Note de informare; | Permanent | Conducerea Se va estima
informatii privind riscurile si au fost informati superficialitate a E-mailuri institutiei; in functie de
consecintele faptelor de Numdr de informart activitatii de transmise; Personalul nr.
coruptie sau a incidentelor de | transmise diseminare a Liste de difuzare. desemnat. Angajatilor;
integritate. informatiilor; Se pot utiliza
Intarzieri cauzate de resurse
supraincdrcarea cu proprii.
alte sarcini a
structurilor
responsabile.
2.3.Punerea la dispozitia Numar de sesiziri Resurse umane st Site-ul institutiei; Permanent | Conducerea Necesar doar
publicului a unor modalitéti de | primate; financiare Registrul de institutiei; in cazul
evaluare a gradului de Tipul méasurilor insuficiente. sesiziri; Consilierul de | implementar
satisfactie a cetatenilor cu administrative dispuse; Raport de eticd; il unui
privire la conduita Numar de sesiziri la activitate; sistern on-
functionarilor publici si comisia de disciplina; Raport de activitare line.

calitatea serviciilor (formulare,

Numir chestionare

consilier de etici;




registru de sesizdri, sesizari on-
line, chestionare).

aplicate.

Obiectiv 3: Consolidarea Managementului Institutional si a Capacititii de Prevenire si Combatere a Coruptiei. Dezvoltatrea unei Culturi a

transparentei
Maisuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget
performanti verificare realizare

3.1.Asigurarea functionalitatii | Numér de informafii de | Resursd financiard Pagina de internet a | Permanent | Conducerea In functie de
site-ului institugiei, publicarea | interes public publicate | insuficienta; institutier; institutiei, complexitate
si actualizarea periodicd a Personal neinstruit. Solicitéri de Coordonatorii / | a site-ului.
informatiilor publice destinate informatii de sefii de
cetdtenilor. interes public. birouri/servicii/

compartimente.
3.2.Aducerea la cunostinta Agenda de lucru Furnizarea cu Pagina de internet a | Permanent | Conducerea Nu e cazul
publica, prin intermediul site- | publicati; intdrziere a institutiei. institutiei;
ului institutici a programului de | Numadr de aparitii; informatiilor; Serviciu
audientd a directorului general | Periodicitatea Acces limitat la monitorizare
al DGASPC Hunedoara. aparitiilor. internet; strategii dezv.

Cetiteni neinteresati. impl.proiecte

analiza

statistica —

incluz.socialda

relatia cu

autorit.publice

locale.
3.3.Asigurarea si imbunititirea | Numir si tipul de Furnizarea cu Pagina de internet a | Permanent | Conducerea Nu e cazul
accesului la informatii de informatii de interes intarziere a institutien; institutiei;
interes public si eficientizarea | public publicate din informatiilor solicitate | Rapoarte de Serviciu
activitatilor aferente. proprie initiative; de cetiteni; activitate ale monitorizare

Lista cu informatiile
pubtlice din oficiu;
Programul de audiente
pentru cetateni,

Rata de raspuns la
solicitari de informatii
(nr.solicitdri/nr.rispuns
uri};

Nr. de sanctiuni dispuse
pentru incilcarea

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea

‘obligatiilor legale

privind accesul la
informatii de interes
public si a celor
privind transparenta.

institutiei publicate
annual;

strategii dezv.
impl.proiecte
analiza
statisticd —
incluz.sociala
relatia cu
autorit.publice
locale.




obligatiilor de
transparentd decizionalda
si asigurarea accesului
la informatii de interes
public.

3.4.Asigurarea respectarii Numér de intalniri Furnizarea cu Pagina de internet. | Permanent | Conducerca Nu e cazul
prevederilor legale in ceeace | Numir si tipul de intarziere a institutiei;
priveste transparenta sanctiuni dispuse pentru | informatiilor solicitate Coordonatorii /
procesului decizional privind incilcarea obligatiilor de cetiteni; sefii de
dezbaterea proiectelor de acte | previzute de Legea Neaplicarea birouri/servicii/
normative aflate in lucru nr.52/2003. sanctiunilor compartimente.
disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de interes
public si a celor
privind transparenta.
3.5.Publicarea informatiilor de | Numdr de seturi de date | Nealocarea resurselor | Pagina weba Permanent | Conducerea Nu e cazul
interes public in format publicate in format umane $i financiare; institutiei: institutiei;
deschis. deschis. Inexistenta unei pagini | https://www.dgasp Persoanele
Web a institutiei. chd.ro/a institutiei. responsabile
desemnate.
3.6.Realizarea pe pagina de Numiir de documente in | Intérzieri in publicarea | Sectiune realizati- | Permanent | Conducerea Nue cazul
internet a institutiei a unei domeniu publicate; documentelor. pagina de internet a institutiei;
sectiuni cu tema achizitii Pagina de internet institutiei; Persoanele din
publice unde vor fi publicate actualizatd periodic. Documente in cadrul
procedurile de achizitie publica domeniu publicate. Serviciului
si contractele ncheiate. achizitii,
contractare
serv.sociale,
investitii.
3.7 Realizarea pe pagina de Nr. de informatii Intirzieri in publicarea | Sectiune realizatd- | Permanent | Conducerea Nu e cazul
internet a instituiei a unei publicate; documentelor. pagina de internet a institutiei;
sectiuni in care vor i publicate | Pagina de internet institutiei; Serviciu
informatii despre proiectele actualizatd periodic. Documente in monitorizare
finantate din programe domeniu publicate. strategii dezv.

nationale/fonduri europene
incheiate, aflate in

impl.proiecte
analizi




implementare si in perspectivd

statisticd —
incluz.sociali
relatia cu
autorit.publice
locale;
Persoanc din

echipa de

implementare a

proiectului
3.8.Imbunatitirea strategiilor | Numir de comunicate Nealocarea resurselor | Strategii de Permanent | Conducerea Nu e cazul
de comunicare pe teme de presa; necesare; comunicare institutiei;
anticoruptie cu accent pe Numdr de rdspunsuri la | Caracter formal al actualizate. Responsabil
gestionarea relatiilor cu solicitarile mass-media; | documentului. desemnat cu
publicul si mass-media. Numir de emisiuni. atributii de

purtitor de

cuvént al

institutiei,
3.9.Publicarea pe pagina web a | Numir de anunturi Intarzieri in publicarea | Anunturi; Permanent | Conducerea Nu e cazul;
institufiei: publicate; documentelor. Adrese; institutiei; Se va calcula
https://www.dgaspchd.ro/ a Numar de publicatii in Pagina de internet a Persoanele din | un buget pt
institutiei/presa locala a care apare anuntul. institutiei. cadrul publicarea in
anunturilor privind Serviciului presa locala.
concursurile/examenele de resurse umane,
recrutare si de promovare. salarizare.

Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget
performanti verificare realizare

4.1.Consolidarea structurii de | Resurse material Resurse umane si Rapoarte anuale de | Permanent | Conducerea Se va
control intern managerial i alocate; financiare activitate. institutiei; estima in
audit si constientizarea Numar de recomandéri | insuficiente. ' Comisia de functie de
factorilor de decizie de la formulate/implementate control intern necesarul de
nivelul institutiitor implicate cu | Numir angajati raportat managerial; resursi
privire la rolul sistemelor de la volumul de activitate. Compartiment umana.
control intern managerial. audit.
4.2.Audierea interni o data la Numir de recomandiri | Resurse umane Rapoarte de audit; | La 2 ani Conducerea Nu e cazul
doi ani, a sistemului/masurilor | formulate; insuficiente; Rapoarte de institutiei,
de prevenire a coruptiei la Gradul de implementare | Lipsa structurilor de activitate. compartimentul

nivelul institutiei.

“a masurilor preventive

audit intern,

de audit intern.




anticoruptie.

4.3.Aplicarea de sanctiuni Numar de sesizari Caracter formal al Rapoarte ale Permanent | Conducerea Nu e cazul
disciplinare pentru incilcarea | primite; comisiei de disciplind; | comisiei de institutiei;
standardelor etice si de Numir de sesiziri Pregitire/informare disciplini. Comisia de
conduita anticoruptie la nivelul | solufionate/ in curs de insuficienti; Dispozitii ale disciplina.
tuturor angajatilor. solutionare; Practica nesanctionarii | Directorului
Numir si tip de sau adoptérii celor mai | General
sanctiuni dispuse; usoare sanctiuni. Hotérari
Numér de persoane care Jjudecidtoresti
au sdvarsit repetat
abateri.
4.4.Publicarea/difuzarea anual | Numdr de rapoarte Intarzieri/publicare/dif | Raport publicat pe | Anual Conducerea Nu e cazul
a unui raport privind publicate/difuzate. uzare. site-ul institutiei; institutiei;
sanctiunile disciplinare aplicate Lista de difuzare. Presedintii
comisiilor de
disciplind.
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